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 قالَ النَّبی صلی الله علیه و آله: مَنْ اَصبَْحَ لایهْتَمُّ بِاُمُورِ الْمُسْلِمینَ فَلَیسَ بِمُسْلِمٍ.

 پیامبر گرامی اسلام صلی الله علیه و آله فرمود:

 مسلمان نیست.کسی که صبح کند و به مسائل مسلمانان همّت نگمارد، 
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 مقدمه

های بلند و موفق در زمینه بهداشت و درمان، رغم برداشتن گامدهد نظام سلامت کشورمان، علینگاه به گذشته نشان می

ودی خ بینینگرانه، مبتنی بر جهانبومی، موثر، آینده هایحلراهبا ارائه روست که های مهمی روبهدر این مقطع با چالش

   .و در عین حال منعطف نسبت به تغییرات جامعه تدوین کند

آن است که مسایل سلامت جامعه امروز ما در سطوح فوق سلامت دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان پیشنهاد اندیشگاه 

های غیرواگیر،  بیماریقبیل مسایلی از  .و در ادامه به تبیین و شناخت پدیده می پردازد بندی شدهابتدا تفکیک و طبقه

ریت مدیتغذیه سالم، تحرک بدنی، دخانیات، سلامت مادر و کودک، سالمندان، سلامت محیط کار، عوامل زیست محیطی، 

های اجتماعی، اعتیاد، افسردگی، مندی از نیروهای متخصص حوزه سلامت، آسیبگیری، تربیت و بهرههای همه بحران

ن و جوانان، همگی این قابلیت را دارند که هم به صورت کوتاه مدت )یعنی اقدام به خودکشی، بحران هویت در نوجوانا

در قالب رخدادهای فوری( ملاحظه شوند و هم به سطوح زیرین آنها هم پرداخته شود و به این ترتیب در افقی میان/بلند 

نظران عالانه صاحببر این اساس، حضور و دخالت ف .اندیشه ورزی کند مدت نگریسته شوند و در نتیجه برای آنها

کان، پزششناسان و روانهای مختلف علوم اجتماعی، پزشکی اجتماعی، علم اقتصاد، علوم سیاسی نیز در کنار روانرشته

سیار سلامت بیعنی عموم مردم  اقتصاددانان سلامت، سیاستگذاران سلامت و بدنه پزشکان و دست اندرکاران مستقیم 

ک کانون ندیشگاه سلامت دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان، می کوشد تا جایگاه یا .شودحیاتی و ضروری قلمداد می

در حوزه سلامت و کمک  یدهدر حوزه ی سلامت بپردازد. و با جذب کلیه افراد دارای فکر و ا متفکر، به تولید فکر و ایده

 مزگان و کشور نمایند.به ثبت  و سازماندهی ایده های آنان، کمک موثری در جهت ارتقا وضعیت سلامت استان هر

 

 فصل اول

 تعاریف

  :فکر اتاق یا اندیشگاه -1-1 

 عریفیت در. اندستهدان مستقل پژوهی سیاست مراکز را هاآن است، شده بیان اندیشگاه برای که تعریفی ترین ساده در

 ای اندیشی جمع اصل بر که است راهبرد و سیاست زمینه در پژوهش تفکرو برای ویژه سازمان نوعی اندیشگاه دیگر،

 حوزه در را پژوهش و تفکر کار که است نهادی همان اندیشگاه تر،ساده عبارت به. است استوار جمعی پردازی ایده

 رد که است دانشگاه به وابسته نهادی پزشکی هرمزگان علوم دانشگاه اندیشگاه .کندمی دنبال را راهبردها و هاسیاست
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 انسانی، نابعم تأمین مسئول خانه دبیر. دارند فعالیت به صورت مستقل، استان سلامت گذاری  سیاست دبیرخانه با پیوند

  است. -آن تحقیقاتی ایستگاه و -اندیشگاه سلامت  نظر مورد تدارکاتی و مالی

 :ورزی اندیشه -1-2

 هایداده  تحلیل و بررسی پرسش، و سؤال طرح جهت ذهنی فعالیت و فرایند یک آغاز از؛ عبارتست تفکر و اندیشه

 به سلامت مردم تغییر در روش های منتهی شوندهو استان هرمزگان مفروض در حل مشکلات و مسائل مرتبط با سلامت 

 ولازم خواهد بودهرمزگان ام سلامت استان ظنوعی خلاقیت و نوآوری در ن کمک به توسعه و ارتقای سلامت یاو محیط، 

 در و عقل یا برای داشتن یک اندیشه هدفمند باید ذهن است. مقصود به نیل جهت ملزوم راهکار به ذکر است که تعریف

در زمینه نظام سلامت یا مشکلات مردم در حوزه  که آنچه یا مطلوب گرفتن نظر در( الف: گیرد می صورت مرحله چند

 در زمینه سلامت که با لازم مقدمات و مفروضات گزینش و معلومات بررسی( ب. سلامت استان هرمزگان مجهول است

 جاستنتا( د مجهول به دستیابی برای اولیه مقدمات و مفروضات ترتیب و تنظیم( ج. دارند تناسب مجهول یا مطلوب

  .  اولیه مقدمات و مفروضات از مجهول

 اندیشه ورزی: حوزه های

 شناخت و تبیین یک پدیده )از جمله باورهای مرتبط با پدیده( -

 پدیدهچگونگی شکل گیری و درک ریشه های  -

 چگونگی نشو و نما و توسعۀ پدیده -

 آثار و تبعات پدیده -

 تبعات( -توسعه -راهکارهای مدیریت پدیده )ریشه ها -

 موضوعات اولویت دار: -1-3

 های پروژه بندی اولویت. دارد کلان سطح در گذاری اولویت به تمام بستگیِ خُرد سطوح در گزینه بهترین انتخاب

 کندی موجب است ممکن بلکه رساند نخواهد سودی تنها نه نگیرد قرار توجّه مورد نظام کلان در چنانچه تحقیقی

 و لّیک بندی جمع در اما است قبول قابل جزیی و انتزاعی صورت به که تحقیقاتی و ها پروژه بسا چه. شود دیگر کارهای

 مجریان زا اینکه. نکنند پیدا موضوعات دیگر با ارتباطی و شوند تلقّی ناهمرنگ ای وصله عنوان به توسعه جامع نقشۀ یا

 برای .است انتظار از دور کاری باشند تحقیقاتی کلان مسائل متوجّه طرح اجرای حین در که باشیم داشته انتظار ها طرح

توسط اعضای اندیشگاه اولویت بندی می شود تا همه ت موضوعا استان هرمزگان، سالم و پایدار توسعه به یافتن دست

 و در نشست های اندیشگاه در باره آنها گفتگو و ارائه طریق شود. بتوانند اندیشه های خود در ارتباط باآنها مطرح سازند
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 جلسات اندیشگاه سلامت: -1-4

الف(جلسات اعضای ثابت: این جلسات در رابطه با موضوعات اساسی و پایه ای اندیشگاه برگزار می شود و موضوعاتی 

کار، فرآیند اندیشگاه، اساسنامه، چگونگی ورود موضوعات به اندیشگاه، چگونگی اندیشه ورزی درمورد از قبیل گردش 

 یک موضوع مشخص و... می پردازد و خلاصه جلسات صورتجلسه می شود.

یکی از انواع جلسات اندیشگاه سلامت هرمزگان است و همچنین  ب(جلسات موضوعی اندیشه ورزی: این جلسات

یا گروه خاصی  به صورت محدود با دعوت متخصصین و صاحب نظران و کارشناسانکه  دیشه ورزی استروشی برای ان

از اقشار جامعه یا به صورت یک پروژه اطلاع رسانی از افراد حقیقی به صورت جلسات گروه بزرگ، حول یک موضوع 

 گزارش، گزاره برگ یا صورتجلسهدر قالب یک وجی این جلسات، و خر خاص به تبادل نظر و هم اندیشی منجر می شود

 اعمال می شود.

 حمایت طلبی :-1-5

 گیرییمتصم فرآیندهای بر اثرگذاری منظور به هدف مخاطبان به پیام انتقال برای قدرتمند ابزاری اجتماعی طلبیحمایت

نمایندگی جمع خاص، ، به تبع پشتوانه سازمانی یا علمی و یا 10است.  گذاریسیاست عرصه در چندوجهی گفتمان رشد و

 :گیرد می کمک زیر های شیوه از راه این در و کند می بازی را تغییر در Catalyst))گشا یا تسریع کننده نقش راه

 گذاران کلیدی شناسایی سیاست -الف 

 های اثرگذاری یافتن موثرترین راه -ب 

 آماده سازی مستندات توجیهی -ج 

 تبلیغ و Lobbying)چانه زنی) -د 

 حمایت رسانه ای )رسانه ها، نشر، کنفرانس و ملاقات ماده( یاری گرفتن از -ذ 

 فصل دوم

 ارزش ها  هیانیب

 ریز یها خود، بر ارزش عرفی اندازو تحقق چشم هاتیمأمور یفایا یاجزاء نظام سلامت در استان هرمزگان، برا یۀکل

 در نظر خواهند گرفت: ها،تیفعال یو اجرا هایرگیمیتصم ۀوان اصول راهنما در همنموارد را به ع نینموده؛ و ا دیتأک

 

 اسلام نیمب نید یهاو آموزه ، اخلاقهاارزش ،یقرار دادن مبان اصل 

 اسناد  ،یکل یهااستیس ریو سا 1404 رانیا یاسلام یسند چشم انداز جمهور ،یقانون اساس تیرعا

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یراستا با الگو مصوب، هم نیو قوان یبالادست
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 کشور یکپارچگیو  یاصل اقتدار مل تیرعا 

 حداکثر سلامت ممکن به مثابه حق مردم نیو تأم ،یحقوق و کرامت انسان تیرعا 

 مداخلات یو اجرا یزیرمحور در برنامه -عدالت کردیرو اتخاذ 

 یو خدمت در جهت مصالح عموم ریپذیتیمسئول ،ییپاسخگو 

 نشاط، اعتماد به نفس علمى و غرور ملى ،ییپویا ،یینکارآفر ت،یخلاق ،یآزاداندیش ،یخردورز 

 وریو بهره مندیتوازن، نظام ،ییکارآ ،یحد اثربخش نیبالاتر یبرا تلاش 

 شهرها و روستاها یۀحاش افته،یبه مناطق محروم و کمتر توسعه  توجه 

 رییشگیبه ارتقای سلامت و پ دادنتیاولو 

 نهادها و افراد جامعه ۀمشارکت هم یبرا یاجتماع تیمسئول جیترو 

 یبخش نیب یهمکاری ها تیتقو 

 رسانیشفافیت در فرآیندها و اطلاع 

 همکاران به انتقال و فکر تولید  

 در جهت بهبود سلامت استان هرمزگان و کشور همکاران تمام خلاقانه های ایده از گیری بهره  

 در حوزه سلامت روز مشکلات و مسایل با مطابق جلسات بندی اولویت 

 همه شهروندان در همه سطوح علمی می ) است بلامانع معمول غیر چند هر و واسطه بی و آزاد نظر اظهار

 (توانند ایده ها و اندیشه های خود را در فرآیند اندیشه ورزی به اشتراک بگذارند.

 (هاست ایده و نظرات کمیت بر تأکید) شود می آوری جمع و ارائه نظرات حداکثر 

 (کنند می پیدا بهبود و ترکیب ها ایده) گیرد می صورت معین مدت در نظرات تکوین 

 .ایده ها و اندیشه های افراد با لحاظ اخلاق و مالکیت معنوی نگهداری و ارائه می گردند 

 

 فصل سوم

 بیانیه ماموریت

 ،یمردم در ابعاد جسم جانبۀسلامت همه تیبهبود وضع یسلامت در استان هرمزگان، تلاش برا اندیشگاه یاصل تیمأمور

 نفعانیذ ۀو مشارکت هم تیدارد با جلب حما فهیراستا، نظام سلامت استان وظ نیاست. در ا یو معنو یاجتماع ،یروان

ها و  یآگاه ۀتوسع یو آحاد مردم، در راستا یردولتیو غ یدولت یاعم از نهادها ،یاندرکاران امر سلامت ستو د

ا مرتبط ب یازهایبه ن ،یو خدمات یطیمح ،یمداخلات جامع اجتماع یرده و با اجرااستان تلاش ک نیساکن یتوانمندساز

 .دیمردم را محقق نما یزندگ تیفیسلامت و ک تیهرمزگان پاسخ داده و بهبود وضع ییایجغراف ۀسلامت مردم در حوز
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ها و سطوح زیر ورزی در لایهاندیشه، خود را متکفل ایجاد حرکت فکری و استان هرمزگان در این راستا این اندیشگاه

 :داندمی

 دادهای فوریوقایع و رخ-

 زیرساخت های اجتماعی و نهادی-

 باورها و ارزش ها-

 اندیشه و بینش-

 

 فصل چهارم

 چشم انداز

 نیا لیاص یارزش ها یساز نهینهاد یتلاش برا یۀاجزاء نظام سلامت در استان هرمزگان، در سا یۀکل نده،یدر پنج سال آ

پاسخگو خواهند بود.  شانیا یاستان، و در قبال سلامت نیمورد اعتماد ساکن ن،ینقش آفر ییبرنامه، به عنوان نهادها

 کشور قرار خواهد داشت. یدر چارک دوم استان ها ،یمتسلا یسلامت استان، از نظر شاخص ها تیوضع نیهمچن

 

 فصل پنجم

 کلانراهبردهای 

 ایرشتهاندیشی به صورت میانجلسات هماز طریق برگزاری : سازیشبکه 

 اندیشه های مختلف دخیل در سلامت برای تولید محتوا، انجام مندان از رشتهدرگیر کردن دغدغه: سازیتیم

 و انتشار نتایج آنها در فضای تخصصی و نیز فضای عمومی ورزی

 یابی در حوزه سلامت استان هرمزگان و کشوراستفاده از اندیشمندان و صاحب نظران در حوزه سلامت در راستای مشکل  -

 واقع در حوزه سلامت گروه های کاری سطوح عملکرد تخصصی و علمی کیفی، ارتقای -

 مسئله حل به تخصیصی زمان کاهش -

 فردی راهکارهای به نسبت بیشتر جویی صرفه ایجاد -

 طور همزمان برای نیازهای واقعی جویی به گری و مشارکتدر سطح عموم برای تقویت مطالبه: بخشیآگاهی

 انددر رابطه با سلامت که هوشمندانه و مدبرانه دیده شده

 افزایی هم ایجاد -
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 استان هرمزگان در جهت بهبود حل مشکلات سلامت  وری بهره سطح ارتقای و اعتلا -

 اختصاصی و پیچیده عمومی، مسایل حل جهت پیشنهادی طرح ارائه -

 دستگاه مراکز و ها گروه مأموریت یا و کاری توان و عهده از خارج آن حل که مسائلی برخی و عمومی موضوعات بررسی و طرح-

 و ارتباط نیازمند مسئله حل فرایند و باشد داشته جامع تر و گوناگون های تخصص و دیدگاه به نیاز و باشدهای مختلف استان 

 باشد. مختلف کاری های حوزه همکاری

 

ششمفصل   

 کلان هدف های

 از طریق یافتن مشکلات و گره های اندیشگاه سلامت استان هرمزگان  وری بهره ارتقاء و عملکرد بهبود

 عملکردی، ساختاری

 و استان هرمزگان در جهت  علوم پزشکی هرمزگان دانشگاه وری بهره و عملکرد بهبود جهت پیشنهادات ارائه

 (فرابخشی) بهبود سلامت جامعه

  ،های کلانگذاریسیاستواکاویی سیاست های اجرایی نظام سلامت سایر ملت ها و با انجام مطالعات ترازیابی 

 .دهدملی و سازمانی مناسب برای شرایط بومی ارایه می

 و آن  کنندهای مختلف، تولید فکر و ایده میبا تکیه بر روش سلامت دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان اندیشگاه

 .کنندگیران پیشنهاد میرا به مسئولان و تصمیم

 در جهت  وزارت بهداشت و سلامت کشورهای مختلف، آینده ممکن و آینده مطلوب را به ضمن شناخت آینده

 .دهدپیشنهاد میبهبود شرایط سلامت مردم و در راستای پیشرفت کشور در حوزه ی سلامت 

 

 فصل هفتم

 اندیشگاه سلامت ارکان

در استان است که به صورت مستقل از  سلامتنظام اندیشگاه سلامت استان هرمزگان به عنوان یک بازوی کمکی 

اندیشگاه کار می کند.  و درجهت همکاری با آنان در مسائل اندیشه ورزی، شورای سیاست گذاری سلامت استان

 .شود یاداره م، سمت گمارده خواهد شد نیدانشگاه به ا سیکه با حکم رئ یمسئول طتوسسلامت استان هرمزگان 

 جاری برای همکاران با همفکری همچنین و سلامت مشکلات رفع برای فکری مشاوره ارائه و ایده تولید منظور به

 ا پیشنهادب اندیشگاه این اعضاء. گردد می تشکیلاندیشگاه سلامت  عنوان با تخصصی ای نو، کمیته های ایده ساختن

 شد. خواهد تعییناندیشگاه سلامت  سیرئ
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 اندیشگاه سلامت دارای سه رکن اصلی است:

 رئیس اندیشگاه سلامتالف(

 هرمزگان تعیین می گردد.استان ریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی  توسطرئیس اندیشگاه سلامت 

 اندیشگاهب(دبیرخانه 

مستقر است و یکی از کارشناسان مربوطه محل دانشگاه علوم پزشکی دبیرخانه اندیشگاه سلامت استان هرمزگان در 

 . به عنوان دبیر تعیین می گردد

مدیریت و راهبری ظرفیت های اجتماعی در بخش سلامت در مناطق دبیرخانه اندیشگاه، از جمله وظایف و مسئولیت 

ه آنها در جهت توسعه و ارتقاء نظام سلامت از طریق سازماندهی، توسعه و حمایت از مؤسستحت پوشش و هدایت 

 .های بین بخشی می باشد زمانسا و بخشی درون واحدهای با مؤثر ارتباط های مردم نهاد و خیریه و سازمان

 دانشجویان دانشگاه امید است این مهم با هم اندیشی کلیه اندیشمندان، اعضای هیأت علمی، مدیران، کارکنان و

 در خیریه مؤسسات و نهاد مردم های سازمان بخشی، بین های سازمان با سازنده  و تعامل علوم پزشکی هرمزگان

 .گردد محققاستان هرمزگان  سلامت حوزه

 ج(شورای مرکزی اندیشگاه

 یافت: خواهند حضور جلسات دری شورای مرکزی اندیشگاه سلامت اعضا

اعضای ثابت است که شامل شخصیت های حقوقی)رئیس دبیرخانه سیاست گذاری استان، رئیس شورای مرکزی دارای 

 اندیشگاه، دبیر اندیشگاه و...( و شخصیت های حقیقی مانند اعضای هیئت علمی، کارمندان دانشگاه و دانشجویان است.

دانشگاه، صاحبنظران  اساتید تبصره: در صورت برگزاری جلسات موضوعی، اعضای میهمان به عنوان مدعو با دعوت از

 .گردید خواهد انجام مورد حسب  ...و

  فصل هشتم

 شرح وظایف و اختیارات

 حمایت از صاحبان اندیشه: -8-1  

و همه صاحبان اندیشه باید روز و ساعت جلسات هم سلامت هرمزگان برای برقراری بیشترین ارتباط میان اندیشگاه 

ای ه یدهبخش های توسعه آماده نشر ا اطلاع همه آنان که در درون بخش یا در دیگر، مکرر به استان اندیشی اندیشگاه

خویش اند برسد؛ جلسات هم اندیشی اندیشگاه دست کم در نخستین سال فعالیت آن به روی همگان باز باشد، جلسات 

ه، به درستی یادداشت به نوعی اداره شود که همگان فرصت بیان بیابند؛ و اندیشه ها بدون نقد و ارزیابی در جلس

توجه به اندیشه های آنان الزاما نیازمند حضورشان در جلسات اندیشگاه نیست  اولا که داشت اعلام همگان به باید  شود.

و فرستادن نظرات مکتوب نیز همان اثر را خواهد داشت؛ و ثانیا اندیشه ی طرح شده مراحلی را پشت سر می گذارد که 
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از دست اندرکاران اجرا  شیوه این با اینکه از گذشته حمایت طلبی یا کاربردی شدن نرسد. الزاما ممکن است به درجه

انتظار می رود از راه دست زدن به تحقیق و مطالعه مستمر نیز  سلامت استان هرمزگان نظرخواهی می شود، از اندیشگاه

 امکان دست یافتن به اندیشه های گره گشا را از دست ندهد.

 

 بندی اندیشه ها:دسته  -8-2

 ی آید بنا به طبیعت وم دست به ها راه دیگر از آنچه یاسلامت استان هرمزگان  اندیشگاه به پیشنهادشده های اندیشه 

 پیچیدگی اندیشه در یکی از چهار دسته زیر قرار می گیرد:

 .کرد استفاده ملموس مشکلی حل برای توان می آن از که ای اندیشه الف: 

 که تغییر در روش های جاری را در خود دارد.ب: اندیشه ای 

 ت: اندیشه ای که حاصل آن توسعه کلی یا ارتقای سلامت مردم است.

 ث: اندیشه ای از نوع فکر بکر و نوآور. 

چنان جایگاهی بیابد که نه فقط در استان هرمزگان بسیار خوشایند خواهد بود اگر اندیشه ای نوآور از اندیشگاه استان 

الزاما با پیشنهادهای نوآور و بی سابقه  هرمزگان اس کشوری نیز بارقه ای اثر گذار باشد، اما اندیشگاه استانکه در مقی

نیست که شناخته می شود، به عبارت دیگر جای غبن نخواهد بود اگر هیچ فکر بکری پیشنهاد نشود اما هر سال ده ها 

 بینجامد. هرمزگان یا توسعه سلامت و رفاه مردم استاناندیشه ی مقبول، به حل مشکلات، تغییر موثر در روش ها 

 تدوین شناسنامه:   -8-3

 برای هراعتبار و امکان پذیری،  نظر از ها اندیشه و پیشنهادها کردن غربال از پس سلامت استان هرمزگان اندیشگاه 

فراهم می آورد که در آن خاستگاه اندیشه )فرد یا منبع مطالعه(، زمان دست  یا گزاره برگیاندیشه مقبول شناسنامه 

 ،یافتن به اندیشه وکاری که قرار است در باره آن صورت گیرد )قرار گرفتن در اولویت حمایت طلبی، سفارش تحقیق

 ( مشخص می شود.طرح در جلسات بعدی اتاق، ...

 بازخورد مکتوب:   -8-4 

در میان گذارده سلامت استان هرمزگان بازخورد مکتوب و درخور به همه اشخاص حقیقی که اندیشه خود را با اندیشگاه 

 اند می بایست از کارهای ثابت اندیشگاه در برابر صاحبان اندیشه باشد.

 حمایت طلبی برای کاربردی شدن اندیشه: -8-5
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 هرمزگان است. از اندیشگاه استانعلوم پزشکی هرمزگان کاربردی کردن اندیشه از وظایف بخشی دیگر در دانشگاه 

 .تنها انتظار می رود برای کاربردی شدن نتایج کار خویش، حمایت طلبی کند

 های فعالیتحوزه

 ایسلامت به عنوان دانش فرارشته 

 گر سلامتعوامل اجتماعی تعیین 

 اختصاصی برای جامعه امروز ایرانل سلامت ئمسا 

 مشارکت اجتماعی مردم در حوزه سلامت 

 سلامت در رابطه با دین، معنویت و فرهنگ 

 مشکلات سازمانی دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان 

 منبع دریافت اندیشه ها جهت بررسی آنها در اندیشگاه به صورت ذیل خواهد بود:

 هرمزگان(دبیرخانه سیاست گذاری سلامت استان 1

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگانبخش های مختلف وابسته به  (2

 ئسا و معاونین کمیته های مختلف در خصوص مسائل بین رشته ای و...وت ر(درخواس3

 (سازمان های مردم نهاد4

 (و...5

 :ستان به شرح زیر پیش بینی می شودشکل گیری و گردش کار اندیشگاه ا

پس از صدور حکم رییس اندیشگاه توسط ریاست محترم ، استان هرمزگان گیری اندیشگاه سلامتای شکل ابتدا بر

 اندیشگاه را برای صدور حکم به رییس دانشگاه پیشنهاد می کند. اعضای ثابتکارشناسان و  اندیشگاه رئیس ،دانشگاه

  را فراهم می آورد. سلامت استان دبیرخانه، مقدمات تشکیل جلسات اندیشگاه و

 :انجام خواهد دادبه صورت ذیل  فرآیند اندیشه ورزی خود رااندیشگاه پس از شکل گیری و گرفتن تصمیم های کلی، و 

 فصل نهم

دهمفصل   
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 دریافت پیشنهادات اندیشه ورزی 

 بررسی و اولویت بندی پیشنهادات 

  تدوینRFP برای پروژه اندیشه ورزی 

 طراحی پروژۀ اندیشه ورزی 

 اجرای پروژۀ اندیشه ورزی 

  تحلیل نتایج اندیشه ورزیگردآوری و 

  ، تنظیم گزارش نهایی و ارایه به مراجع ذیصلاح) هیأت ریئسه دانشگاه، کارگروه اجتماعی، فرهنگی، سلامت

 بانوان و خانواده و ...(  از نتایج اندیشه ورزی

 حمایت طلبی و پیگیری کاربرد نتایج اندیشه ورزی 

 مستندسازی و تنظیم شناسنامه برای اندیشه ها 

 یق، حمایت و توانمندسازی اندیشه ورزانتشو 

از راه تقسیم کار در میان اعضای  و همچنین گزاره برگصورتجلسه  برای گردآوری شواهد و تهیه عاتمطالو در پایان 

 .تا بتوان به یک ایده ی قابل اجرا دست پیدا کرد ثابت اندیشگاه میسر خواهدشد

 نظارت و ارزشیابی

 ثابت وعض آن رییس که است استان سلامت گذاری سیاست دبیرخانه باسلامت استان هرمزگان  اندیشگاه کار بر نظارت 

 گاه خواهد بود.اندیش

همزمان با تنظیم گزارش سالانه اندیشگاه، کار آن بر پایه نظم تشکیل جلسات عادی و هم اندیشی، میزان اثر خبرگان 

 و علوم پزشکی هرمزگان بال کارشناسان و مدیران و خبرگان دانشگاه، میزان اقموضوعی خاص دعوت شده به جلسات

و اثر حمایت طلبی اندیشگاه برای کاربردی ساختن سلامت استان دیگر بخش های توسعه به همکاری با اندیشگاه 

 اندیشه ها و نتایج آن توسط دبیرخانه ارزیابی می شود.

تعلق اندیشه وران و کارآفرینان استان به مدیریت توسعه سلامت پویایی و کاربردی شدن مصوبات کارگروه و احساس 

)راهکارهای حاصل از اندیشه ورزی( به عمل  ، تعداد پروژه های اندیشه ورزی به نتیجه رسیده، تعداد خروجی هااستان

 از جمله نتایج ارزشیابی خواهد بود. رسیده، میزان رضایت مشتریان از نتایج کار اندیشگاه و...

یازدهمفصل   
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شیوه نامه در ... بند و ... تبصره در جلسۀ مورخ ... هیئت رییسه دانشگاه به تصویب رسیده و جهت اجرا ابلاغ می  این

 گردد.

 


